WIRTSCHAFTS
UNIVERSITAT

In der el.earning-Abteilung der Wirtschaftsuniversitat Wien
ist ab sofort befristet bis 31.12.2011 eine Stelle als
Mitarbeiter/in zur didaktischen
Qualitatssicherung

(Arbeitnehmer/in der Wirtschaftsuniversitat Wien gem. § 128 UG 2002 idgF)
vollbeschéftigt zu besetzen.

Aufgabengebiet:

¢ Konzeption, Analyse und Evaluation von technologieuntersttitzen Lehr- und
Lernangeboten mit Fokus auf didaktische Qualitat

e Definition und Design von programmadéquaten Unterstltzungsformen fur die
el earning-Plattform

o Ausarbeitung von innovativen und Best-Practice-Beispielen

e Didaktische Beratung bei Entwicklung von Lehrprogrammen und
-veranstaltungen

¢ Mitwirkung bei der Konzeption von [T-Applikationen

o Support flir Nutzer/innen der el.earning-Plattform

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

® Abgeschlossenes Hochschulstudium

e Praktische Erfahrung in den Bereichen eL.earning, Hochschullehre und/oder
Lehr- und Lernentwicklung

o ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

Gewiinschte Kenntnisse und Qualifikationen:

e Praktische und theoretische Kompetenzen im Umgang mit Medien und
Technologien in der Lehre und Kenntnisse der didaktischen Aspekte von
elearning

e Erfahrung in der Entwicklung von LV-Designs, Lernumgebungen und
elearning-Inhalten unter Berticksichtigung von aktuellen Konzepten zu
kompetenzorientierter und lerner/innen-zentrierter Lehre

e FEinschlagige Berufs-/Lehrpraxis (von Vorteil: Wirtschaftswissenschaften)

¢ Organisationstalent und Eigeninitiative

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte unter
Angabe der Kennzahl 129495 bis 29.04.2009
an sekretariatpersabt@wu-wien.ac.at E QUI S

ACCREDITED




